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BACK TO
THE
FUTURE

Samen sterk voor groei en impact




Onderwerpen

 Eerstejaarin 1574, waar staan we nu

* Bestuur, organisatie en vrijwilligers

 Ons DNA, missie en visie

 Wat kunt u verwachten in het nieuwe seizoen

« Maar eerst even dit...
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Nietwaar?
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Sportieve success
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~ Onze locatie



1574 eerste jaar

 Aanpassen aan omstandigheden

* Flexibiliteit gevraagd; voor iedereen was het wennen
* Ontbrekende randvoorwaarden hospitality
 Ontbrekende randvoorwaarden topsporthal

* (Goede stappen voorwaarts gemaakt

* Nog lang niet waar we willen zijn




1574 uitdagingen

* Horeca uitgevoerd door “kantinebeheerder”

* Klaslokalen omtoveren tot businessclub

* Onhandige indeling tribunes en wissel van zijde

» Sfeerloos licht en beperkte audio/visuele mogelijkheden

 Toegang en beveiliging

e Parkeren




1574 doelen

* Terugbrengen van het “avondje uit gevoel”
 Meer invioed op horeca en hospitality
* Realiseren betere topsportsfeer hal

* Aantrekkelijke beleving voor partners en fans







Overzicht

* Bestuurswijzigingen (Sanne, Didos tijdelijk vervangen door Henk)

* Nieuw: Taskforce commercie (Bob, Bob, Fer, Niek, Marcel, Ramses)
« Communicatieteam (Arie, Paul, Martin, Marije, Ramses)

* Event/entertainmentteam (Marije, Laura, Marcel, Ramses)

e Zaalmanagement (Dylan en Paul)

* Fanshop/kleding (vartin)

* Alle dierbare vrijwilligers die deze teams ondersteunen




Technisch beleid

* Meerjarenstrategie

* Regie bij bestuurslid Rob van Hooven

* |n nauwe samenwerking met hoofdcoach

* Nederlandse kern met een herkenbare speelstijl
« Teamplayers, no dick heads ©

 Ambities:
v' altijd om de Nederlandse prijzen spelen

v' structureel deelnemen aan de Fiba Europe Cup



Office

* Kristel van der Spek

* Beheer sponsorcontracten
* Uitvoering sponsor-uitingen
* Ticketing en ontvangst

 Allerhanden kantoortaken




Spelerszaken

* Huisvestingsuitdaging:
* operationeel door Marja van Tilburg

* |n samenwerking met Marcel/Hans van der Leek

 Algemene zaken

e \Vervoer




Zaalmanagement

* Gezocht: vrijwilligers vloerleggen

 Speelschema is bekend, kan goed gepland worden
* Mogelijke samenwerking met Blauwe Brigade

* Vele handen maken licht werk

 Zodat iedereen ook kan genieten van de after match borrel!
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Pijlers DNA

* Topbasketbal als avondje-uit-ervaring
* Regionaal business platform

 Maatschappelijke impact




Missie 24-27

* De beste basketbalclub zijn

 Vermaak met topsport in Leiden/avondje uit

* Faciliteren regionaal businessplatform voor partners

* Puike hospitality, kwalitatief buffet en diner

* \Versterken binding met fans, vrijwilligers, maatschappelijke

organisaties, Blauwe Brigade
* Trots op Leiden







Doelen

* Prijzen winnen (structureel in de top)
* Meer publiek bij wedstrijden
* Leiden promotie (nationaal en internationaal)
 Maatschappelijke impact maken
v' gezondheid/vitaliteit
v’ positief gedrag
v educatie







Werk in uitvoering: taskforce commercie

* |nvulling geven aan meerjarenplan: groei en impact

* Realiseren brede en gevarieerde businessclub

* Nieuwe contacten aanboren, nieuwe partners contracteren
* Activeren businessclub en hospitality

* Bijdragen aan continuiteit op lange termijn







Werk in uitvoering: businessclub

* Plannen voor verbetering hospitality en gastvrijheid

* Inrichting en faciliteiten upgraden o.a. i.s.m. partner Yield
* Creéren oplossing met First Place of zelf horeca realiseren
* Meer horecapunten in hal (business en publiek)

* Gezocht vrijwilligers: gastvrouwen/heren voor businessclub




Werk in uitvoering: sporttheater

* Licht, video, geluidshow, ledboarding aangeboden door partners

 Duurzaam bevestigd in 1574

* Momenteel overleg met gemeente over randvoorwaarden,
kosten en planning werkzaamheden




Werk in uitvoering: events en entertainment

e Jaarplan in afronding door team (Marije, Laura, Marcel, Ramses)
* Verrassende events voor verbinding businessclubpartners

* Meer momenten voor netwerken, ook gastsprekers

* Fun, acts, entertainment voor, tijdens en na wedstrijden

* Businesstrip voorjaar 2025




Werk in uitvoering: communicatie

 Gezocht: bestuurslid communicatie
e Aansturing van ingewerkt communicatieteam
 Contentjaarplan 24-25

* Naast wedstrijd-gerelateerde content meer storytelling (avondje uit,
behind the scenes, human interest, fans/sponsors in spotlight, thema’s)

e Kanalen: socials, website, livestream, video, e-nieuwsbrieven,
printed media




Werk in uitvoering: docu-film

e 20jaarZZLeiden

* Bas Schollaart, De Verbeelding

* |n samenwerking met LIFF

 Het eerste kampioenschap na de herstart

* Premiére seizoen 25-26




Komende 3 jaar

* \Verder bouwen aan interne organisatie
e Stabiele vrijwilligersorganisatie
 Gedeeld aandeelhouderschap?

 Medewerker (deeltijd) office management/sales

 Medewerker (deeltijd) communicatie




SAMEN OP

NAAR 25 JAAR
TOPBASKETBAL
IN LEIDEN!
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